StOK in 2021: wat willen wij bereiken in 20217
Van: Margaret van Lent en Heleen Homma

Inleiding

In september 2019 was StOK een jaar in Lochem gehuisvest. In deze periode (september
2018-2019) is veel tot stand gekomen op het gebied van huisvesting, catalogisering, het
uitwerken van de museale ambitie en deskundigheidsbevordering van de vrijwilligers.
Erfgoed Gelderland stelde op verzoek van StOK een Collectiescan op om een goed beeld te
krijgen van de klimaatomstandigheden in de depots en de materiéle toestand van de
collectie. Via een ingehuurde kracht is een onderzoek gedaan naar de mogelijkheden voor
StOK om middels gesprekken met andere musea en via proefexposities te bekijken of de
vorming van een door vrijwilligers gerund museum tot de mogelijkheden behoort en later
door te groeien naar een erkend museum . Hierbij worden ook de uitgangspunten van het
visiestuk uit december 2017 meegenomen.

StOK in 2021: Zelfvoorzienend worden.

Onze prioriteit ligt in het kunnen uitlenen van de aan onze zorg toevertrouwde boeken. Om
ervoor te zorgen dat we zelfstandig door kunnen gaan met ons werk (de afspraken met de
OB Deventer lopen in 2021 af) hebben we onderstaand trefwoorden geformuleerd die naar
ons idee kenmerkend zijn voor de activiteiten en werkzaamheden in 2021.

- Samenwerking

- Realistisch

- Kleinschalig

- Zichtbaarheid

In 2021 zal StOK een belangrijke stap moeten zetten naar (meer) zelfstandigheid. Dus meer
eigen inkomsten van donateurs, dienstverlening, rondleidingen, exposities enzovoort. Wat
ons betreft is dat het ijkpunt voor dit jaar.

Ontsluiting collectie

De afspraken voor twee jaar die StOK in 2018 met de OB Deventer heeft gemaakt voor de
verhuizing van de collectie én de overgang van een aantal vrijwilligers van Deventer naar
Lochem, lopen af per september 2021.

Dat houdt in dat er in 2020 een besluit dient te worden genomen over de landelijke
ontsluiting van de collectie van StOK hetzij via Wise en Rijnbrink (via de provincie
Overijssel/Gelderland) hetzij via een ander landelijk systeem bijvoorbeeld. In dezelfde
periode zullen ook noodzakelijke werkzaamheden moeten worden verricht in het kader van
de Collectiescan.



Uitwerking:

* Samenwerking:

O

We beslissen over het systeem dat we gaan gebruiken t.b.v. de ontsluiting
van onze collectie. Hierbij zoeken we de samenwerking met één van de
partijen die ons hierbij kan ondersteunen.

We gaan in gesprek met elkaar over de toekomstige positie van de
medewerkers die in Deventer wonen. Dit is heel belangrijk voor ons
voortbestaan. Zijn zij nog bereid om wekelijks naar Lochem te komen als
er bv. geen of minder reiskosten betaald kunnen worden. Daarnaast gaan
we ook actie ondernemen om meer vrijwilligers te werven die uit de
directe omgeving van Lochem afkomstig zijn. We zijn één team van
vrijwilligers (bestuursleden en medewerkers) dat zich samen en met
plezier inzet voor StOK. Gezamenlijk gaan we de toekomst van StOK
vormgeven. Belangrijk hierbij zijn de ideeén van de medewerkers.

We gaan samenwerkingsverbanden aan met voor ons belangrijke spelers
in de directe omgeving van Lochem, zoals bv. Boekhandel Lovink, Graphica
(Grafisch Museum), Historische Vereniging, Gemeente, VVV, lokale clubs,
Museum van de Achterhoekse Schilderkunst, etc. Het kunnen ook tijdelijke
samenwerkingen zijn in het kader van een bepaalde gebeurtenis.

We zoeken samenwerking met partijen die ons adviserend of financieel
kunnen ondersteunen, zoals Erfgoed Gelderland, gemeente, provincie,
ondernemersvereniging, banken enz.

Alle vrijwilligers van StOK voelen zich verbonden met de collectie en het
doel van StOK, namelijk het verzamelen, bewaren, ontsluiten, uitlenen en
zichtbaar maken van het kinder- en jeugdliterair erfgoed van 1880 tot
1995. Die verbondenheid is de basis voor het voortbestaan van StOK: met
elkaar samenwerken en van elkaar leren, onder goede omstandigheden,
om van het StOK-team een hechte club te vormen.

¢ Realistisch:

O

We gaan de toekomst van StOK stap voor stap vormgeven. Met als ambitie
de vorming van een vrijwilligersmuseum en het organiseren van museale
activiteiten (bv. tentoonstellingen). Laten we beginnen om de ruimten waar
we nu gebruik van maken optimaal in te zetten om onze boeken extra
aandacht te geven. Dat zorgt ook weer voor extra reuring in het Stadshuus.
Om onszelf financieel te kunnen bedruipen zijn er meer middelen nodig.
Hiervoor gaan we een o.a. plan maken om meer donateurs te werven.

Onze zomertentoonstelling in 2019 was een succes. We hebben een leidraad
waarmee we opnieuw een tentoonstelling kunnen maken met het thema
‘Nederland 75 jaar bevrijd’, samen met andere culturele organisaties. We
denken na over andere methodes om onze kinder- en jeugdboeken te laten
zien op relevante plaatsen in de regio.

* Kleinschalig: We gaan uit van kleinschalige activiteiten in nauw overleg met alle
medewerkers. Op die manier blijft het voor iedereen leuk en haalbaar.

* Zichtbaarheid: StOK wil graag dat het publiek (onze doelgroepen) kennis neemt van
ons boekenbezit. We gaan onze zichtbaarheid in Lochem e.o. optimaliseren door het
organiseren van doorlopende kleine tentoonstellingen in onze eigen ruimten en in
externe ruimten (bv. de hal van het gemeentehuis).



Plannen voor 2021 voor de korte termijn (1e halfjaar)

Medewerkers werven, inwerken en trainen voor de dagelijkse werkzaamheden

Met z’n allen naar andere relevante musea gaan om inspiratie op te doen en elkaar
beter te leren kennen. Denk aan het Kinderboekhuis, Tiels Flipje etc)

Gezamenlijk nadenken over de zichtbaarheid van de collectie bijvoorbeeld via vitrines
in het Stadshuus, bij de VVV, bij de openbare bibliotheek, in het stadhuis
Samenwerking met andere culturele organisaties om gezamenlijk kleinschalige
evenementen te organiseren

Voorbereiden 1e kwartaal 2020 van een tentoonstelling (opening in juli 2020) en
activiteiten daaromheen zoals een lezing, voorlezen en vertellen.

Donateurs werven en de mogelijkheden voor betaalde lezingen onderzoeken.

Plannen voor de lange termijn maar waar in 2021 mee gestart wordt

In gezamenlijkheid opstellen van een lange-termijn-visie voor StOK.

Samen met andere verzamelende instellingen op ons gebied zorgen voor een centraal

Depot voor onze en hun collecties; Compleet met bijbehorende functies zoals goed

geregelde instroom en uitstroom van boeken en digitale ontsluiting...

Financiering voor StOK beter regelen via donaties, dienstverlening, fondsen- en

subsidiewerving en inhoudelijke ondersteuning via Erfgoed Gelderland

Huisvesting en rol van StOK binnen het Stadshuus uitwerken: huur, activiteiten,

eventueel nieuwe ruimte, openingstijden, etc.

De inzet van deskundigheid van de medewerkers continueren en uitbreiden,

bijvoorbeeld via het samenstellen van een ‘toplijst’ van onze collectie, een Gelderse

collectie, de canon van StOK en diensterlening aan scholen, verzorgingshuizen

Keuze Collectiesysteem en aanpak speciale werkzaamheden (registratie, depotfunctie,
uitvoering collectiescan en de Gelderland-collectie)



